
PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE

1er trimestre    2ème trimestre X3ème trimestre
Date : mardi 16 juin
Horaires : 18h30-20h30

Présents (membres du CE) : Mesdames Bertin Carole (directrice,TPS-PS-MS), Pillet Laura(CE1-CE2), Aurélie 
Boudet (CM1-CM2), Lemerle Amélie (GS-CP)(enseignantes), Monsieur Evin Pascal (maire de la commune), 
Madame Dhenin Vanessa (adjointe aux affaires scolaires), Madame Mary Didier Laval, Madame Petiteau, 
Monsieur Emeriau (parents élus représentants de parents d’élèves), Monsieur Carité Pascal (Délégué 
Départemental de l’Education Nationale).

Invités : Association Croc’loisirs représentée par Madame Petiteau Elodie présente (directrice), les  ATSEM 
(excusées), Monsieur Bouchereau présent (Adjoint au bâtiment), Association du restaurant scolaire, L’A.P.E., 
Madame Ménard Nadège (remplaçante coordinateur enfance jeunesse).

Absents excusés Forget Marion (PS-MS et CE1-CE2), Madame Laurent Kimberlie (parent élu), Madame 
Rothureau Véronique (enseignante spécialisée maître E du RASED),  Madame Morin Céline (Inspectrice de 
L’Education Nationale pour la circonscription de Vallet), 

Ordre du jour

 Rentrée 2026
 Projet  d'accueil première scolarisation
 Projet d’école et actions en cours : parcours scolaire et apprentissages, bien être et 

climat, fonctionnement et partenaires
 Soumission au vote : scrutin par voie électronique des parents élus
 Projets de l’année, éducation physique et sportive
 Point PEDT
 Sécurité
 Points spécifiques avec la mairie
 Réponses aux questions des parents

Points à l’ordre du
jour

Informations communiquées              →Décisions / Échéances

- Tour de table Mme Pillet est nommée secrétaire de séance.

-Rentrée 2026 Projection de répartition sur 4 classes
TPS-PS -MS GS-CP CE1-CE2 CM1-CM2

?+14 22 18 17
?TPS  6PS
8MS (+1)

10 GS  12 CP 7 CE1  11 CE2 9 CM1   8 CM2

R: La projection tient compte des maintiens et orientations
Sur les 9 élèves notés dans mes prévisions, seuls 6 se sont manifestés dont 2 
nouvelles familles. Les autres enfants identifiés comme potentiels futurs élèves de 
PS n'ont pas pris contact avec l'école publique.
Les démarches auprès des parents de TPS sont en cours. Un retour négatif, 2 en 
attente.
Madame Bertin est nommée à titre définitif sur le poste de direction.
Madame Boudet a obtenu un poste sur Nantes.
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-Projet première 
scolarisation

-Projet d’école

parcours scolaire

bien être et climat 
scolaire

Une remontée des effectifs se fera fin août. L'école a un statut d'école rurale, ce qui 
l'a épargnée jusqu'à présent, d'une éventuelle fermeture de classe. 

Dans le cadre du projet de première scolarisation, les nouvelles familles inscrites ont
été invitées le 6 juin au matin pour le café-échanges « première scolarisation » 
proposé. Quatre familles y ont participé sur les 6.  Afin de favoriser la cohérence, la 
matinée s'est poursuivie avec une visite des locaux de la cantine et de l’accueil 
périscolaire.
Les retours début juin, du projet de 2025 ont permis quelques ajustements et 
précisions sur le projet 2026 envoyé cette année, notamment: 

• le roulement des ATSEM sur les deux classes
•  le rappel des besoins moteurs du jeune enfant et la gestion des espaces
•  l'accueil des TPS possible dès le mois de septembre. 

Des conseils enseignantes /Atsem ont été actés cette année scolaire et 
seront maintenus à la prochaine rentrée.

Notre journée intercatégorielle enseignantes/ Atsem a été reportée. Elle devrait avoir
lieu en début d'année scolaire 2026/2027.

Parcours scolaire et suivi des apprentissages
Les LSU seront remis aux familles le 22 juin.

Concernant le Réseau d’Aides Spécialisées aux Élèves en Difficulté (RASED), le 
point sur les prises en charge et interventions pour cette année:
15 demandes d'aide envoyées 
 Participations aux Équipes de Suivi de Scolarité (pour les enfants ayant une 
notification MDPH) 
8 : aide pédagogique
1 : bilan pédagogique
6 : entretiens et/ou observations par la PsyEN et/ou aide indirecte (entretien avec 
l'enseignante de la classe et celle de l'aide relationnelle et PsyEN)
Deux séances dites de prévention pour certains futurs CP plus inquiets, sont menés 
cette fin d'année scolaire par Madame Rothureau afin de mieux se projeter sur la 
posture attendue et la mise en confiance.

Nous avons également sollicité la Psychologue scolaire, les conseillers 
pédagogiques sur des situations d'élèves nécessitant une analyse croisée des 
regards. Et ils y ont répondu, ce travail d'équipe est essentiel. Des observations en 
classe, des échanges permettent d'essayer des adaptations, de proposer des 
alternatives et de prendre du recul.
Mais il faut savoir que les prises en compte des besoins spécifiques par des aides 
extérieures sont parfois très longues à être mises en place et que cette temporalité 
nous échappe.

Dans le cadre des liens inter-classes, des MS vont, par demi-groupe découvrir des 
séances en grande section afin de se projeter sur les attendus de leur future classe.

Bien être et climat scolaire
Le climat scolaire étant un axe prioritaire de notre projet d’école, nous avons à cœur
de travailler avec les partenaires de la pause méridienne et des temps périscolaires 
sur la cohérence du temps de l'enfant. Une réflexion commune sur les valeurs qui 
font de nous des éducateurs et une analyse des faits que nous considérons mineurs
ou majeurs sera menée afin d'établir une ligne claire des attendus et des sanctions/ 
réparations en cas de non respect.
→ Le règlement de l'école sera revu et explicité aux familles à la rentrée.

Action : Semaine du bien-être 
Elle s'est déroulée  du 23 au 27 mars. Elle fut réorganisée suite à des absences de 
collègues non remplacées et s'est articulée autour de 4 axes, le développement 
personnel, des débats, la relation à soi et aux autres, et les projets communs 
comme les plantations ou la création de l'arbre des forces.
Nous n'avons pas eu de parents disponibles. La circonscription et le RASED s' y 
sont associés le jeudi et le vendredi pour des interventions sur les émotions à partir 
d'un jeu sollicitant la coopération.
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fonctionnement de 
l'école et partenaires

-Projets de l’année,

Fonctionnement de l'école et partenaires
Le numérique
Nous avons acté en conseil des maîtres que l'usage du cahier de liaison papier ne 
sera plus d'actualité à la rentrée. Les communications « ordinaires » se feront par 
eprimo :
-cahier de liaison pour les informations de classe, d'école
-messagerie pour une communication enseignante et/ou direction et parents 
identifiés.
Les informations nécessitant un papier seront communiquées via une pochette 
(autorisations de sortie avec signatures des parents par exemple).

Scrutin     :vote des parents élus
Cette mise en œuvre suppose toutefois d’anticiper certains prérequis :

• l'approbation du scrutin numérique en conseil d’école ;

• la distribution de tous les comptes parents pour chaque élève;

• la mise à disposition d'un poste informatique le jour du scrutin.

→L'approbation du scrutin numérique est ainsi acté à l'unanimité par les 9 membres 
présents.
Le vote dématérialisé sera effectif à la rentrée. L'école sera inscrite dans ce 
dispositif. De la documentation et des tutoriels seront prévus à la rentrée pour nous 
accompagner.

Dans le cadre des missions scolaires possibles, la gendarmerie de la brigade du 
Loroux Bottereau / Vallet, par l'intermédiaire de notre référent scolaire le gendarme 
Erwan Kerloch est intervenu auprès de la classe des CM avec son adjoint, sur la 
thématique du harcèlement. Le 1er juin, lors d'une seconde intervention dans la 
classe des CM, les élèves furent sensibilisés à l‘usage et aux dangers du 
numérique. Réseaux sociaux, fake news, deepfake, jeux en ligne, PEGI et 
escroqueries ont été au centre d’échanges riches et variés. Ce fut l’occasion de 
croiser les regards lors de discussions sur des thématiques en lien avec 
l’Enseignement Moral et Civique.
→ Un partenariat entre la classe et les gendarmes sera mis en place dès la rentrée 
prochaine pour envisager des interventions plus régulières dans la classe des CM. 

De même, notre référent a été sollicité dans le cadre de l'amélioration du PPMS 
intrusion et une date sera actée pour la rentrée.  

Une troisième intervention de la Cicadelle sur la biodiversité s'est déroulée le 30 
avril en extérieur (observation des petites bêtes, création de sifflets, dégustation de 
plantes). 
→ Madame Pillet souhaite poursuivre ces interventions avec la Cicadelle. 

Défi «   bien dans son assiette     » de la ligue contre le cancer dans la classe des TPS 
PS MS :  la réalisation d'une  l’œuvre plastique a été finalisée en mai et la 
délibération a eu lieu, la classe n'a pas remporté de prix.
→ Les enfants devraient recevoir un petit livret de jeux sur les bienfaits des fruits et 
des légumes. 

Projet musique
Une nouvelle intervenante travaillera avec les classes de CE et CM, Madame Claire 
Geffard. Le projet sera articulé autour de la thématique du voyage autour du monde,
en lien avec les contes. Ce sera un axe de travail sur l'école en 2026/2027. 

Partenariat avec la Médiathèque
La classe des CE1 CE2 a bénéficié d'un projet PEAC en lien avec le spectacle  
« Ailleurs » du festival Cep Party le 19 mars et le 30 mai suite à un désistement de 

3



Education Physique 
et Sportive

-Sécurité

classe.
La visite dite « découverte » spécifique à la classe GS CP, a eu lieu le 26 mars.

Nous bénéficions toujours de temps d'accueil par les bénévoles de La Regrippière 
d’Atout lire qui proposent des dates pour nos classes et qui s’adaptent à nos 
thématiques et aux niveaux.  

Projet Fresque «     quand les murs poussent     »
La réalisation de la fresque est un projet dont les élèves peuvent être fiers.
Monsieur Neuviale, le DASEN a fait le déplacement le vendredi 29 mai à l'école. 
Soucieux de connaître les écoles de son territoire et dans le cadre de la finalisation 
de la fresque, il est venu à notre rencontre et a visité l'école. Il a échangé avec 
Madame Bertin sur les perspectives de l'école à l'échelle du territoire, avec Madame
Cordier sur le projet, sa mise en œuvre et son devenir. Il a également pris le temps 
de solliciter plus particulièrement les CM2 sur leur vision de leur future entrée au 
collège.
L'inauguration du mardi 9 juin fut un beau moment de partage et les familles, 
partenaires, donateurs, circonscription et invités ont répondu présents à l'invitation.
L'intervention de Madame Cordier a permis une belle rencontre, elle a su intervenir 
auprès des élèves avec pédagogie, nous accompagner tout le long du projet. Elle a 
aussi offert des livres à l'école. 

USEP   
La classe de GS CP est allée à St Hilaire, le 17 mars, sur le thème des jeux 
circassiens.
Pour les TPS PS MS, la première rencontre a eu lieu le 9 avril à La Regrippière avec
la classe des MS GS de Madame Petiteau Audrey de La Boissière du Doré et la 
seconde s'est déroulée le 4 juin à La Boissière du Doré avec des pôles de type 
athlétisme.
Le 12 mai, une rencontre départementale animée par la classe de CM1-CM2 de 
Monsieur Olivier Boton, a eu lieu à La Haie Fouassière avec nos 2 classes et celle 
de Marielle MS/CP, de St Hilaire de Clisson.
Nous remercions les parents accompagnateurs sans qui ces rencontres ne 
pourraient se dérouler.

Afin de soutenir l'association USEP, une vente de billets de tombola a permis à 
l'école de gagner 103 euros.
 → Ce budget servira à l'achat de matériel sportif. 

Les séances de piscine ont démarré. Les élèves font preuve de belles compétences,
ils sont en confiance. C'est également une belle découverte pour certains CP qui 
s'épanouissent dans le milieu aquatique.  

Les classes GS/CP et CM seront de sortie « randonnée » avec pique nique si les 
conditions météorologiques le permettent le jeudi 2 juillet. 
Les classes de TPS/PS/MS et CE organiseront des jeux interclasses ce même jeudi,
le matin, à l'école.

Bilan du dernier exercice d'évacuation incendie :
Il s'est déroulé le vendredi 12 juin, à un moment de transition, ou la plupart des 
élèves étaient en récréation. Ils allaient rentrer ou ils venaient de sortir, ou allaient 
sortir. Tout le monde a bien entendu l'alarme. Il n'y a pas eu de bousculade au 
niveau des sorties. Un rappel au calme a été reformulé avec la consigne de sortir en
rang avec sa classe.  Des questions ont été soulevées aux pompiers, notamment 
quant à la gestion d'un retour en classe afin d'aller chercher des documents, les 
enseignantes ont fait preuve de bon sens.
→ Monsieur Evin propose à Madame Bertin de transmettre les questions par son 
intermédiaire aux pompiers référents. 
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-Points spécifiques 
avec la municipalité

Il n'y a plus de coordinateur enfance jeunesse. Madame Ménard se charge de le 
remplacer en attendant une nomination. Il sera urgent d'échanger avec ce nouveau 
personnel, le poste étant essentiel à la cohérence éducative du temps de l'enfant.
Une réunion le jeudi 4 juin a permis de mettre en évidence des axes de travail dans 
le domaine du vivre ensemble : le racisme, la violence et la gestion des conflits. Une
volonté commune est de s'interroger sur ses propres valeurs et sur la ré-écriture 
d'une charte du bien vivre ensemble, avec des sanctions et des réparations à mettre
en adéquation avec des comportements inadaptés.
→ Un recrutement a été effectué. La personne arrive le 24 août. Elle amènera son 
regard professionnel. 
→ Les outils n'auront de sens que s'ils sont cohérents et partagés, tout le long de la 
journée de l'enfant. 
→ Les projets en lien avec le PEDT ont été reportés. Ce sera un travail a relancé. 

Outils numériques 
Qu'en est -il du renouvellement progressif des outils numériques ?

4 ordinateurs ont été commandés. Quand seront-ils à disposition de l'équipe 
enseignante ? 
→ Ils seront mis à disposition pour la rentrée 2026.
→ Le référent numérique devra refaire un point à la rentrée et l'école établira un 
prévisionnel afin d'anticiper le renouvellement du matériel. 

• Demande du tabouret pour notre AESH ? Cela devait être évoqué ?
→ Il arrive à la rentrée 2026.

Dans le cadre de l'amélioration de la protection solaire      et de la gestion des vagues 
de chaleur

• Une climatisation a été installée dans la classe 2 (GS/CP) le 3 juin. Tests 
finalisés le mercredi 17 juin. Qu'en est-il ? Qui pilote ?

→ Il sera en fonction le jeudi 18 juin. Monsieur Charrier peut le piloter à distance. La 
baisse de température sera de 3 degrés. Des précisions attendues seront apportées
suite à l'installation pour l'enseignante de la classe. 

• La protection des classes CE/CM ? Les rideaux ne suffisent pas. Les 
classes sont montées à plus de 32 degrés. 

→  La meilleure solution est l’isolation des fenêtres par l’extérieur. 

• Les climatiseurs mis à disposition de l'école sont bruyants et pas sécurisés 
(mains), ils ont vocation à dépanner. Nous ne souhaitons pas qu'ils 
deviennent fixes. 

→ Ils ont vocation à être mutualisés avec la structure périscolaire.

• Le ventilateur de l'école est usé et instable.
→ Est-il envisageable d'en avoir un autre car le brassage d'air a un effet positif. 
Cela devrait être fait et ce rapidement.

• Fait-on parti des sites scolaires faisant l’objet d’un projet de rénovation 
énergétique ?

→ C'est envisagé sur du long terme, 7/8 ans, le budget étant conséquent. 

• Interrogation de l'équipe quant à la végétalisation de la cour :
Est-ce un projet à court, moyen, long terme ?
→  Cela n’a pas été évoqué en mairie.
→ Proposition de Monsieur Bouchereau : blanchir les parties du toit du préau en 
polycarbonate pour faire diminuer la température l’an prochain.

L'équipe remercie la municipalité pour la dotation du budget de fonctionnement. 

Travaux     :
Une liste de petits travaux sera communiquée à Monsieur Charrier et à Monsieur 
Bouchereau avant les grandes vacances.

Le tri et les collectes de différents crayons et bâtons de colle est toujours d'actualité. 
Nous attendons de savoir vers qui nous tourner pour le tri des colles et crayons.
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-Réponses aux 
questions des 
parents

De même l'école rappelle que la collecte de cartouches d'encre est toujours en 
action et que le carton est à disposition dans le hall de l'entrée.

/ enseignants : Peu de retour de la part des familles en amont de ce conseil d'école 
(15 familles)

• Les parents d'élèves remercient l'équipe enseignante pour son 
investissement, sa disponibilité et les échanges.

/ temps méridien : 2 retours de familles sur le comportement et les propos inadaptés
d'adultes encadrants (noms non cités en Conseil d' École)
Interrogation sur l'hygiène lors du service à table.
→ La remontée avait été faite à Madame Ménard. 
→ Monsieur le Maire demande à ce qu'on lui communique ces retours.

Dates à retenir Dernier jour des CM2, le vendredi 3 juillet, réalisation de la haie d'honneur

Fin de séance à 20h22.

La (ou le) secrétaire de séance La Directrice, Présidente du Conseil 
d’école

Cachet de l’école
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